
. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
裝 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
訂 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
線 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 

第 1 頁，共 3 頁

新竹市政府 函
地址：30051新竹市中正路120號
承辦人：林懿行
電話：03-5216121#273
電子信箱：05180@ems.hccg.gov.tw

受文者：新竹市香山區大湖國民小學

發文日期：中華民國113年4月17日
發文字號：府教學字第1130067866號
速別：最速件
密等及解密條件或保密期限：
附件：A09030000E_1136000671_senddoc1_1_print、

A09030000E_1136000671_senddoc1_1_Attach1、
A09030000E_1136000671_senddoc1_1_Attach2、
A09030000E_1136000671_senddoc1_1_Attach3 
(376580000A_1130067866_ATTACH1.pdf、376580000A_1130067866_ATTACH2.
pdf、376580000A_1130067866_ATTACH3.pdf、376580000A_1130067866_ATTACH4.
pdf)

主旨：函轉因應最高行政法院110年度上字第19號判決意旨，配

合修正主管機關依教師法第14條第1項第4款至第11款、第

15條第1項規定解聘且終身或一定期間不得聘任為教師之

核准作業程序一案，請查照。

說明：

一、依據教育部國民及學前教育署113年4月16日臺教國署人字

第1136000671號函辦理。

二、最高行政法院110年度上字第19號判決，將103年1月8日修

正公布之教師法14條第2項「解聘與議決1年不得聘任為教

師」案件（類同現行教師法第15條第1項），定性為不同行

為主體所為之行政行為，其法律性質及救濟途徑如下：

(一)關於學校對於教師解聘部分：公立學校對其所屬教師所

為解聘，係基於聘任契約所為意思表示。教師認為學校

檔　　號:
保存年限:
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■■■■■■人事室 ■■■■■■■113/04/17 16:59

■■■■■■■有附件
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之解聘不合法，係對聘任契約法律關係存否之爭執，應

對學校提起確認聘任法律關係存在之訴。

(二)關於教師因解聘之事由所另受議決一定期間不得聘任為

教師部分：剝奪教師受聘於全國各級學校之職業選擇自

由，已非教師與原聘任學校間之聘任契約法律關係範

圍，核為單方具有規制效力之行政處分。教師對一定期

間不得聘任為教師之處分，應以核准之主管機關為被告

提起行政訴訟。

三、前開判決見解將原由學校決議後報主管機關核准之單一處

分，拆分為「解聘」與「管制一定期間不得聘任為教

師」，其中「解聘」仍由學校為之，而「管制一定期間不

得聘任為教師」則由主管機關最終決定並作成處分。是

以，倘學校報請主管機關核准擬依教師法第14條第1項第4

款至第11款（解聘且1至4年不得聘任為教師）規定處置教

師，主管機關核准程序應分為兩函方式，其中一函為核復

學校所報解聘案件，另函為主管機關書面通知當事教師有

關管制一定期間不得聘認為教師之處分。

四、茲以教師法適用對象包含公、私立學校編制內專任教師，

前開作法於公、私立學校應為一致性處理。又為使教師解

聘生效日期與管制生效日期一致，主管機關所作管制處分

生效日期，應以附附款行政處分之方式處理（敘寫方式如

「管制處分自學校解聘通知送達之次日併同生效」），併

請學校於解聘函文寄送時，代為轉交送達教師。

五、至教師法第14條第1項第1款至第3款情形，依同條第2項規

定免報主管機關核准而由學校逕予解聘，該管制係依法發47

8



. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
裝 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
訂 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
線 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 

第 3 頁，共 3 頁

生效果不待核准，併敘。

六、檢附教育部核准高級中等以下學校所報案件、通知教師管

制期間兩函範本及最高行政法院110年度上字第19號判決修

正教師解聘案件作業流程懶人包各1份。

正本：新竹市立小學、新竹市立中學、新竹市立新竹幼兒園、新竹市私立曙光國民小
學、新竹市私立光復高級中學、新竹市私立磐石高級中學、新竹市私立曙光女子
高級中學、康橋學校財團法人新竹市康橋國民中小學

副本：本府教育處(含附件)、本府教育處（督學室）(含附件)、國民教育科(含附件)、
體育保健科(含附件)、社會教育科(含附件)、特殊與學前教育科(含附件)、教育
網路中心(含附件)、課程與教學發展中心(含附件)、學務管理科(含附件)
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